KODEKS POSTEPOWANIA DOSTAWCOW CCR

Niniejszy Kodeks postepowania dostawcéw CCR stanowi dowdd, ze oczekujemy od kazdego z naszych
dostawcow produktow i ustug spetnienia najwyzszych standardow etyki i postepowania biznesowego .

Kodeks postepowania dostawcéw CCR (zwany dalej ,, Kodeksem postepowania dostawcow CCR ”) ma
zastosowanie do wszystkich dostawcéw wszystkich podmiotéw prawnych grupy CCR na catym s$wiecie
(zwanych dalej,, CCR " i ,, Dostawcami ”).

CCR jest stanowczo zobowigzana do przestrzegania, promowania i oczekiwania najwyzszych standardéw
etycznego postepowania. Zgodnie z Kodeksem Postepowania CCR , pracownicy CCR i nasi partnerzy
biznesowi powinni uzna¢, rozumied i przestrzega¢ naszej wizji, wartosci, kultury i zasad opisanych w
Kodeksie Postepowania CCR. Zgodnie z Kodeksem Postepowania CCR, pracownicy CCR i nasi partnerzy
biznesowi powinni przestrzegac¢ prawa, dziata¢ w dobrej wierze, bra¢ pod uwage wpfyw swoich decyzji,
dqzy¢ do sprawiedliwych rozwigzan, komunikowac sie otwarcie i skutecznie oraz zawsze dqiyc¢ do
budowania zaufania, okazywac szacunek, dziata¢ uczciwie i osiggac¢ doskonatosé.

Nasi Dostawcy majg kluczowe znaczenie dla naszego sukcesu i odpowiedzialnego dostarczania najwyzszej
jakosci produktow i ustug. Dlatego wymagamy od Dostawcédw spetniania naszych oczekiwan w zakresie
etyki i zgodnosci z przepisami. Niniejszy Kodeks Postepowania Dostawcéw CCR i zawarte w nim
oczekiwania sg zgodne z oczekiwaniami, jakie stawiamy naszym dyrektorom, cztonkom zarzadu,
pracownikom i przedstawicielom. CCR rozumie i oczekuje, ze nasi Dostawcy mogg posiada¢ witasne
wewnetrzne kodeksy etyki i postepowania. Niniejszy Kodeks Postepowania Dostawcéw CCR nie stanowi
zatem wyczerpujgcego wykazu wszystkich wymogodw etycznych i dotyczacych postepowania biznesowego,
lecz ma na celu przedstawienie przegladu najwazniejszych obszaréw dziatalnosci prowadzonej z
zachowaniem wysokich standarddéw etyki i uczciwosci.

Dostawcy odpowiadajg za zapewnienie, ze ich dyrektorzy, kierownicy, pracownicy, przedstawiciele i
partnerzy biznesowi rozumiejg oczekiwania okre$lone w niniejszym Kodeksie Postepowania Dostawcy CCR
i przestrzegaja ich.

Zastrzezenie ogdlne: Oczekiwania okres$lone w niniejszym Kodeksie Postepowania Dostawcéw CCR w
zamierzeniu nie majg byc¢ sprzeczne ani nie majg modyfikowa¢ warunkéw umow naszego Dostawcy z CCR.
Jesli wymdg umowny jest bardziej restrykcyjny niz niniejszy Kodeks Postepowania Dostawcéw CCR,
Dostawca musi zastosowac sie do tego bardziej restrykcyjnego wymogu umownego.

ETYKA

Dostawcy sg zobowigzani do prowadzenia dziatalnosci w sposob etyczny i uczciwy . Korupcja, wymuszenia
i defraudacja sg surowo zabronione. Dostawcom nie wolno oferowaé, przyjmowac ani angazowac sie w
jakakolwiek forme przekupstwa lub nielegalnych zachet w ramach prowadzonej dziatalnosci gospodarczej
lub rzadowej. Od Dostawcéw oczekuje sie, ze beda dziataé¢ zgodnie ze wszystkimi przepisami prawa i
regulacjami majgcymi zastosowanie do prowadzenia dziatalnosci i relacji z CCR, a takze do stosowania
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zasad uczciwej i zdrowej konkurencji, przestrzegajagc wszystkich stosownych przepiséw
antymonopolowych. Dostawcy muszg zapewni¢ uczciwe i przejrzyste praktyki biznesowe oraz unikaé
praktyk, ktore mogtyby podwazyc lub znieksztatci¢ konkurencje rynkowgq .

Oczekuje sie, ze Dostawcy bedg konkurowaé wytgcznie na podstawie jakosci i wartosci swoich
produktéw i ustug.

Dostawca w zadnym wypadku nie powinien oferowaé, obiecywaé ani przyjmowac tapdéwek w
jakiejkolwiek formie, niezaleznie od ich wysokosci lub rodzaju, czy to w imieniu CCR, jej firmy, czy
innych podmiotéw. Obejmuje to wreczanie czegokolwiek wartosciowego (takiego jak prezenty
biznesowe lub uprzejmosci) z zamiarem wywarcia wptywu na kogokolwiek, w tym pracownikéw lub
klientow CCR lub Dostawcow, aby dziatali wbrew swoim obowigzkom i zapewnili nieuczciwg przewage.
Dotyczy to rdwniez ptatnosci utatwiajgcych, takich jak te majace na celu przyspieszenie standardowych
procedur rzgdowych (np. uzyskanie wizy lub odprawy celnej).

Dostawcy nie moga w zadnych okolicznosciach uczestniczy¢ w praktykach antykonkurencyjnych, ani w
imieniu CCR, ani w imieniu wtasnym, ani innych oséb. Obejmuje to zmowy przetargowe, ustalanie cen,
podziat klientow lub rynkéw zbytu, a takze udostepnianie konkurencji poufnych informacji o
konkurencji (takich jak ceny, koszty lub dane produkcyjne). Ponadto Dostawcy nie mogg naduzywac
swojej pozycji rynkowej, ani dla wtasnej korzysci, ani dla korzysci innych, poprzez praktyki takie jak
odmowa zawarcia umowy, stosowanie drapieznych cen lub tgczenie sprzedazy jednego produktu z
zakupem innego.

Dostawcom zabrania sie réwniez stosowania jakichkolwiek oszukanczych lub nieuczciwych praktyk
rynkowych, zaréwno wobec CCR, siebie samych, jak i innych. Obejmuje to sktadanie fatszywych
oswiadczen na temat produktéw lub ustug CCR, siebie samych lub konkurentdw, a takze oczernianie
konkurentédw CCR lub ich ofert.

Dostawcy muszg powstrzymac sie od pozyskiwania informacji o konkurencji w sposdb niezgodny z
prawem lub nieetyczny. Obejmuje to kradziez informacji zastrzezonych, posiadanie tajemnic
handlowych pozyskanych bez zgody wtasciciela oraz naktanianie obecnych lub bytych pracownikéw
innych firm do ujawniania takich informacji. Wszelkie takie dziatania sg surowo zabronione.

Dostawcy muszg unika¢ wszelkich konfliktow intereséw lub sytuacji stwarzajgcych pozory konfliktu
interesdw w relacjach z CCR. Dostawcy muszg zgtaszaé CCR wszelkie przypadki faktycznego lub
pozornego konfliktu intereséw miedzy ich interesami a interesami CCR, na przyktad gdy jeden z ich
pracownikéw (lub ktos$ bliski jednemu z nich) ma osobiste relacje z pracownikiem CCR, ktory moze
podejmowac decyzje majgce wptyw na ich dziatalnos$¢, lub gdy pracownik CCR posiada udziaty
wtasnosciowe lub finansowe w ich firmie.




Dostawcy muszg prowadzi¢ dziatalnos¢ w petnej zgodnosci ze wszystkimi obowigzujgcymi przepisami
i regulacjami regulujagcymi handel miedzynarodowy. Dotyczy to réwniez przepiséw dotyczacych
eksportu, reeksportu i retransferu towardéw, danych technicznych, oprogramowania i ustug, a takze
importu towaréw. Obejmuje to przestrzeganie przepiséw importowych i celnych, kontroli eksportu,
sankcji gospodarczych, list stron wykluczonych, przepiséw antybojkotowych oraz przepiséw
dotyczacych przekierowania produktéw.

Dostawcy muszg szanowac prawa wtasnosci intelektualnej innych osdb. Podczas wspdtpracy z CCR,
Dostawcy mogg by¢ narazeni na dostep do poufnych, wrazliwych lub zastrzezonych informacji
pochodzacych od o0sdéb trzecich. Dostawcy sg zobowigzani do ochrony takich informacji i zapewnienia
ich poufnosci, powstrzymujgc sie od ich ujawniania lub wykorzystywania bez odpowiedniego
upowaznienia.

Dostawcy muszg prowadzi¢ ksiegi i rejestry, ktére doktadnie i w petni odzwierciedlajg wszystkie
transakcje zwigzane z ich wspotpracg z CCR oraz wszystkie dokumenty sktadane CCR, klientom i
organom regulacyjnym. Dostawcy nie mogg dokonywac zadnych wpiséw w swoich ksiegach i
rejestrach ani zmienia¢, ukrywac ani niszczy¢ zadnych dokumentéw w celu przeinaczenia jakichkolwiek
faktow, okolicznosci lub transakcji zwigzanych z ich wspdtpracg z CCR. Rejestry muszg by¢ doktadne i
kompletne pod kazdym istotnym wzgledem. Rejestry dostawcow muszg by¢ czytelne, przejrzyste i
odzwierciedlaé rzeczywiste transakcje i ptatnosci.

W ramach ciggtych wysitkdw majgcych na celu zabezpieczenie taricucha dostaw przed zagrozeniami
zwigzanymi z podrabianiem, nielegalnym przekierowaniem i kradziezg produktow CCR, Dostawcy
muszg niezwtocznie powiadomi¢ CCR, jesli otrzymajg oferte zakupu podrobionych, nielegalnie
przekierowanych lub skradzionych produktéw albo w inny sposéb dowiedzg sie o takich produktach.

Dostawcy muszg zapewni¢ swoim pracownikom i partnerom biznesowym dostep do bezpiecznych
kanatow zgtaszania problemow lub waqtpliwosci prawnych lub etycznych , w tym, miedzy innymi,
zgtaszania naruszen niniejszego Kodeksu Postepowania Dostawcéw (CCR) przez Dostawce lub jego
partnerow biznesowych, bez obawy przed odwetem, w tym mozliwosci anonimowego zgtaszania.
Dostawcy sg zobowigzani do niezwtocznego zbadania zgtoszenn dotyczacych probleméw lub
watpliwosci prawnych lub etycznych.

Jesli Dostawcy dowiedzg sie o niewfasciwym postepowaniu zwigzanym z dziatalnoscig CCR,
ktoregokolwiek z pracownikdw CCR, Dostawcow lub ich partneréw biznesowych, sg zobowigzani do
niezwtocznego powiadomienia CCR. W takim przypadku Dostawcy mogg skontaktowac sie
bezposrednio z Biurem ds. Zgodnosci CCR pod adresem e-mail ccrcompliance@carrier.com lub
skorzysta¢ z anonimowego komunikatora CCR Speak Up.
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W przypadku, gdy niewtasciwe postepowanie dotyczy ochrony danych, Dostawcy mogg skontaktowac
sie z naszym inspektorem ochrony danych, Katrin Dahmen, piszagc na adres e-mail
privacyccr@carrier.com .

Kontakty :

Sophie Statema, Gtéwny Prawnik i Dyrektor ds. Zgodnosci

Andrea Kypénova, Regionalny Specjalista ds. Etyki i Zgodnosci (RECO) EMEA
Nicole Dou, Regionalny Specjalista ds. Etyki i Zgodnosci (RECO) Azja

Katrin Dahmen, Data Privacy CCR EMEA, DPO (zewnetrzny wykonawca)

Wiecej informacji na temat programu Speak Up znajdziesz na naszej stronie internetowej, klikajgc
ten link .

Praca

Dostawcy sg zobowigzani do przestrzegania etycznych praktyk i procedur pracowniczych . Obowigzek ten
obejmuje podnoszenie swiadomosci i zapewnianie zrozumienia praw cztowieka, a takze przestrzeganie
przepisdw prawa pracy. Wtgczajgc te zasady do swoich strategii, polityk i procedur, Dostawcy beda
wypetnia¢ swoje fundamentalne zobowigzania wobec pracownikéw i innych interesariuszy.

Dostawcy muszg zapewnié, ze praca dzieci nie bedzie wykorzystywana w trakcie wykonywania ich
pracy, zgodnie z polityka CCR i zasadami obowigzujgcych konwencji MOP. Termin ,,dziecko” odnosi sie
do kazdej osoby ponizej minimalnego wieku wymaganego do zatrudnienia w miejscu wykonywania

pracy.

Dostawcy muszg przestrzegaé przepisOw i regulacji zakazujgcych handlu
ludZzmi. Dostawcy nie mogg angazowad sie w prace przymusowa, rozumiang
jako wszelka praca lub ustugi Swiadczone pod grozbg jakiejkolwiek kary, do
ktorych dana osoba nie zgtosita sie dobrowolnie, zgodnie z zasadami
obowigzujgcych konwencji MOP. Inne formy pracy przymusowe]j obejmuja
miedzy innymi prace w niewoli, prace kontraktowg, prace wiezniow,
niewolnictwo lub handel ludZmi.

Dostawcy muszg przestrzega¢ wszystkich obowigzujgcych przepiséw dotyczacych wynagrodzen,
godzin pracy i prawnie wymaganych Swiadczen. Takie wynagrodzenie i Swiadczenia powinny by¢
wystarczajgce, aby przyciggngc¢ i zatrzymacé wykwalifikowanych pracownikéw, co pozwoli na
utrzymanie dziatalnosci. Dokumentacja dotyczgca warunkdéw zatrudnienia (takich jak wynagrodzenie i
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Swiadczenia) musi by¢ udostepniona pracownikom, a wynagrodzenie za nadgodziny musi by¢ wyzsze.
Ponadto nie powinno sie stosowac obnizek standardowych stawek wynagrodzenia z przyczyn
dyscyplinarnych.

Dostawcy muszg uznawac zasade wolnosci zrzeszania sie i prawo do sporéw zbiorowych, zgodnie z
przepisami obowigzujgcymi w krajach, w ktdrych dziatajg. Szanujg prawo jednostek do swobodnego
zrzeszania sie.

Dostawcy muszg podziela¢ nasze zaangazowanie w zapewnianie miejsca pracy wolnego od nekania,
zastraszania, grézb i przemocy. Nekanie odnosi sie do stéw lub dziatan, ktére tworzg zastraszajace,
wrogie lub obrazZliwe sSrodowisko pracy. Niezaleznie od tego, czy ma to miejsce osobiscie, czy online,
nekanie to nie tylko to, co jest zamierzone, ale takze to, jak inni je postrzegajg. Moze to by¢ (a) to, co
dana osoba moéwi lub pisze, w tym obelgi, zarty lub stereotypy na tle rasowym, etnicznym lub
ptciowym, a takze grozby, gtosny lub obrazliwy jezyk; (b) to, co dana osoba robi, na przyktad niechciany
dotyk, propozycje seksualne; celowe blokowanie komus$ drogi, ignorowanie kogos lub celowe
upokarzanie kogos; (c) to, co dana osoba prezentuje, na przyktad umieszczanie sprosnych zdjec¢ lub
obrazliwych haset na stanowisku pracy lub udostepnianie ich drogg elektroniczna.

Tworzymy Srodowisko, w ktorym kazdy gtos jest styszalny, a réznorodnos$¢ perspektyw ceniona.
Dlatego Dostawcy powinni promowac kulture inkluzywnosci, w ktdrej wszyscy pracownicy majg prawo
glosu, i wspiera¢ zasady réwnej reprezentacji i rownych szans dla wszystkich, niezaleznie od
pochodzenia czy tozsamosci.

Dostawcy muszg traktowaé swoich obecnych i przysztych pracownikéow, a takze partneréw
biznesowych uczciwie, opierajgc sie wytgcznie na zastugach i innych czynnikach zwigzanych z ich
uzasadnionymi interesami biznesowymi, a nie zwazajac na rase, religie, kolor skéry, wiek, pte¢,
tozsamosc lub ekspresje ptciowq, orientacje seksualng, pochodzenie narodowe, stan cywilny, status
weterana lub niepetnosprawnos$¢ ani zadng inng ceche chroniong na mocy obowigzujacego prawa i
zgodnie z zasadami stosownych konwencji MOP.

Prywatnos¢ i ochrona danych osobowych

W ramach zwyktej dziatalnosci Dostawcy mogg gromadzi¢ dane osobowe osdb fizycznych, w tym
pracownikéw, klientdw i innych stron, z ktérymi wspdtpracujg. Dostawcy muszg zapewnié, ze gromadzone
i przechowywane sq wylqgcznie dane osobowe dozwolone prawnie i niezbedne do prowadzenia
dziatalnosci lub realizacji wspétpracy z CCR . Ponadto Dostawcy sg odpowiedzialni za wdrozenie srodkéw
zabezpieczajgcych te dane i chronigcych ich prywatnosé.




Jakos¢ i srodowisko, zdrowie i bezpieczenstwo

Dostawcy muszg prowadzi¢ swojg dziatalnos¢ z nalezytym uwzglednieniem bezpieczerstwa i zdrowia
zarowno swoich pracownikdw, jak i spoteczeristwa. Oczekuje sie od nich ciggtego dazenia do zapewnienia
bezpiecznych warunkéw pracy i wspierania silnej kultury bezpieczenstwa we wszystkich lokalizacjach.
Dostawcy powinni dazyé do zapobiegania wypadkom w miejscu pracy poprzez rygorystyczne
przestrzeganie globalnych standardéw bezpieczenstwa. Kazdy dostawca jest odpowiedzialny za
utrzymanie bezpiecznego i zdrowego srodowiska pracy, w tym wszelkich pomieszczern mieszkalnych
zapewnianych swoim pracownikom.

Dostawcy muszg przestrzega¢ wszystkich stosownych przepiséw, regulacji i dyrektyw dotyczgcych
ochrony srodowiska, zdrowia i bezpieczeistwa oraz prowadzi¢ swojg dziatalnos¢ w sposéb, ktéry
chroni srodowisko, minimalizuje ilos¢ odpaddw, emisje, zuzycie energii i wykorzystanie materiatow
budzacych obawy.

Dostawcy muszg réwniez zapewni¢ swoim pracownikom i zaproszonym gosciom biznesowym
bezpieczne i zdrowe srodowisko pracy. Dostawcy sg zobowigzani do ochrony pracownikéw przed
narazeniem na zagrozenia chemiczne, biologiczne i fizyczne oraz wykonywaniem zadan nadmiernie
obcigzajgcych fizycznie w miejscu pracy i innych obiektach firmy, w tym w pomieszczeniach
mieszkalnych i pojazdach. Dostawcy sg zobowigzani do zapewnienia, ze kazdy pracownik, ktéry ma
kontakt z substancjami niebezpiecznymi, bedzie nosit odpowiedni sprzet ochrony osobistej i
wykonywat zadanie zgodnie ze wszystkimi wytycznymi i instrukcjami bezpieczeristwa.

Nalezy wdrozy¢ solidny system zarzadzania bezpieczenstwem i higieng pracy, aby zapewnic
bezpieczerstwo w miejscu pracy, zapobiegaé urazom i zagrozeniom dla kogokolwiek na terenie firmy
lub w miejscu pracy oraz bada¢ wszystkie zgtoszone incydenty. Oznacza to: (a) Przestrzeganie
wszystkich wytycznych, zasad i przepiséw bezpieczeristwa, w tym lokalnych zasad i przepiséow
dotyczacych maksymalnej liczby godzin pracy dziennie i tygodniowo, wraz z wymaganym czasem
wolnym od pracy na odpoczynek — zgodnie z zasadami obowigzujgcych konwencji Miedzynarodowej
Organizacji Pracy (MOP); (b) Dbanie o siebie nawzajem i pomaganie innym w bezpiecznej pracy; (c)
Zakazanie narkotykow, alkoholu, broni i przemocy w miejscu pracy; (d) Przestrzeganie wszystkich
procedur bezpieczenstwa fizycznego, w tym dostepu do obiektow i uzywania identyfikatoréw
pracowniczych; oraz (e) Niezwtoczne zgtaszanie wszystkich urazéw, zagrozen, grézb i sytuacji, w
ktorych doszto do wypadku, aby mozna je byto zbadac, rozwigzaé i zapobiec im w przysztosci.

Produkty i ustugi Dostawcéw muszg byé projektowane, wytwarzane i dostarczane z myslg o
bezpieczenstwie i zdrowiu pracownikdw oraz konsumentéw. Dostawcy muszg posiadaé wdrozone




procesy zapewnienia jakosci, ktdre umozliwiajg wykrywanie, komunikowanie sie z CCR i korygowanie
wad, aby zapewnié dostawe produktéw i ustug spetniajgcych lub przewyiszajgcych wymagania
jakosciowe, prawne i regulacyjne zawarte w umowie. Wszystkie wymagane kontrole i testy muszg by¢
przeprowadzane prawidtowo.

Partnerzy biznesowi dostawcéw jako podwykonawcy

Dostawcy muszg przestrzega¢ odpowiednich postanowien umowy z CCR w zakresie mozliwosci cesji,
delegowania lub podzlecania swoich obowigzkéw podwykonawcom.

Jesli umowa z CCR zezwala Dostawcom na cedowanie, delegowanie lub podzlecanie swoich zobowigzan
lub nabywanie produktow lub ustug od innych podmiotéw, Dostawcy muszg starannie dobiera¢ swoich
partnerow biznesowych oraz przeprowadza¢ badania due diligence, audyty i nadzér w celu
zapobiegania i wykrywania naduzy¢ . Dostawcy muszg przekaza¢ tym partnerom biznesowym zasady
okreslone w niniejszym Kodeksie Postepowania Dostawcow CCR . Dostawcy ponoszg odpowiedzialnos$¢
za zapewnienie przestrzegania zasad przez swoich partneréw biznesowych.

Program Etyki i Zgodnosci

W zaleznosci od wielkosci i charakteru dziatalnosci Dostawcy muszg oni ustanowi¢ systemy zarzadzania,
narzedzia i procesy, ktére (a) zapewniajg zgodnos$¢ z obowigzujgcymi przepisami prawa, regulacjami i
wymogami okreslonymi w niniejszym Kodeksie Postepowania Dostawcéw CCR; (b) wzmacniaja
Swiadomos¢ i zaangazowanie w etyczne praktyki biznesowe, w tym, ale nie wytgcznie, oczekiwania
okreslone w niniejszym Kodeksie Postepowania Dostawcéw CCR; (c) umozliwiajg szybka identyfikacje,
zbadanie, zgtoszenie (do CCR i innych, w razie potrzeby) i wdrozenie dziatan naprawczych w przypadku
wszelkich naruszen przepisow prawa, regulacji lub oczekiwan okreslonych w niniejszym Kodeksie
Postepowania Dostawcéw CCR; oraz (d) zapewniajg szkolenia swoim pracownikom w zakresie wymogow
zgodnosci, w tym oczekiwan okreslonych w niniejszym Kodeksie Postepowania Dostawcéw CCR.

Zapewnienie zgodnosci z niniejszym Kodeksem Postepowania Dostawcow CCR

Dostawcy zezwolg CCR i/lub jej przedstawicielom na ocene ich zgodnosci z oczekiwaniami okreslonymi w
niniejszym Kodeksie Postepowania Dostawcéw CCR podczas wykonywania prac dla CCR, w tym na
inspekcje na miejscu w obiektach oraz przeglad powigzanych ksigg, rejestrow i innej dokumentaciji.
Dostawcy sg rowniez zobowigzani do dostarczenia CCR, na zgdanie, dodatkowych informacji i certyfikatow
potwierdzajgcych zgodnosc.

Dostawcy muszg zapewni¢, ze CCR ma prawo do oceny przestrzegania przez swoich partneréw
biznesowych oczekiwan okreslonych w niniejszym Kodeksie Postepowania Dostawcéw CCR podczas
wykonywania prac dla CCR, w tym do inspekcji na miejscu w obiektach oraz przegladu powigzanych ksiag,
rejestrow i innej dokumentacji. Dostawcy muszg zapewnié, ze ich partnerzy biznesowi przekazg CCR na
zadanie dodatkowe informacje i certyfikaty potwierdzajgce przestrzeganie tych oczekiwan.




W przypadku stwierdzenia jakichkolwiek nieprawidtowosci, Dostawcy bedg w petni wspétpracowac przy
kazdym dochodzeniu prowadzonym przez CCR i zapewnig petng wspdtprace ze swoimi partnerami
biznesowymi, jesli takie dochodzenie bedzie miato wptyw na ich dziatalnosé.

Dostawcy (i ich partnerzy biznesowi) muszg korygowac wszelkie niezgodnosci zidentyfikowane podczas
takich ocen. CCR nie jest zobowigzana do monitorowania ani zapewniania przestrzegania przez Dostawcow
niniejszego Kodeksu Postepowania Dostawcéw CCR, a Dostawcy przyjmujg do wiadomosci i zgadzajj sie,
ze ponoszg wylgczng odpowiedzialnos¢ za petne przestrzeganie niniejszego Kodeksu Postepowania
Dostawcow CCR przez swoich dyrektoréw, cztonkéw zarzadu, pracownikéw, przedstawicieli i partneréw
biznesowych.

Wiecej informacji na temat Kodeksu Postepowania Dostawcow CCR

W przypadku pytan lub watpliwosci dotyczacych niniejszego Kodeksu Postepowania Dostawcéw CCR, w
tym jego zastosowania w okreslonych okolicznosciach zwigzanych z wykonywaniem pracy na rzecz CCR,
lub w przypadku podejrzenia niespetnienia oczekiwan w zakresie wykonywania pracy na rzecz CCR,
Dostawcy powinni skontaktowaé sie z cztonkami Biura ds. Zgodnosci CCR pod adresem e-mail
ccrcompliance@carrier.com lub skorzystaé z anonimowego kanatu CCR ,,Speak Up” . W przypadku pytan
lub watpliwosci dotyczacych ochrony danych Dostawcy mogg skontaktowac sie z naszym Inspektorem
Ochrony Danych pod adresem e-mail privacyccr@carrier.com .

Kontakty :

Sophie Statema, Gtéwny Prawnik i Dyrektor ds. Zgodnosci

Andrea Kypénova, Regionalny Specjalista ds. Etyki i Zgodnosci (RECO) EMEA
Nicole Dou, Regionalny Specjalista ds. Etyki i Zgodnosci (RECO) Azja

Katrin Dahmen, Data Privacy CCR EMEA, DPO (zewnetrzny wykonawca)



mailto:ccrcompliance@carrier.com
https://secure.ethicspoint.eu/domain/media/en/gui/112994/index.html
mailto:privacyccr@carrier.com

